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IL COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG)

VISTA la Legge 20 maggio 1970, n. 300, recante “Norme sulla tutela della libertà e dignità dei lavoratori, 
della libertà sindacale e dell’attività sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati  
personali”, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità fra uomo
e donna”;

VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 23 maggio 2007, recante “Misure per
attuare parità e pari opportunità fra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Disciplina in materia della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO il Decreto Legislativo 3 agosto 2009, n. 106, recante “Disposizioni integrative e correttive in  
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.  
15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”;

VISTA la Legge 4 novembre 2010, n. 183, recante “Semplificazione e razionalizzazione in tema di pari  
opportunità, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche” e in 
particolare l’art. 21;

VISTA la Legge 30 novembre 2017, n. 179, recante disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni  
di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o  
privato;

VISTO il Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24 recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che 
segnalano  violazioni  del  diritto  dell'Unione  e  recante  disposizioni  riguardanti  la  protezione  delle 
persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”;

VISTA la  Circolare  18  novembre  2010,  del  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  recante 
“Approvazione delle indicazioni necessarie alla valutazione del rischio da stress lavoro-correlato”;

VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011, recante “Linee guida 
sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali;

VISTO lo Statuto del Comune di Misiliscemi;
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VISTA la Determinazione del Segretario Comunale n. 7 del 27 marzo 2026 di costituzione del Comitato 
Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le  
discriminazioni del Comune di Misiliscemi;

VISTA la Determinazione del Segretario Comunale n. 8 del 10 aprile 2026 di nomina del Presidente del  
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro 
le discriminazioni del Comune di Misiliscemi;

VISTA il Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la  
valorizzazione del  benessere di  chi  lavora e contro le discriminazioni  istituito presso il  Comune di 
Misiliscemi  ai  sensi  dell'art.  57  del  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  approvato  con 
Deliberazione del CUG n. 1 del 13 maggio 2026;

ACCLARATO che il Comitato Unico di Garanzia opera ai sensi della normativa vigente in materia di  
pari opportunità, valorizzazione del benessere organizzativo e contrasto a ogni forma di discriminazione 
nei luoghi di lavoro;

EVIDENZIATO che il  CUG svolge funzioni propositive,  consultive e di verifica nell’ambito delle 
politiche volte a promuovere la parità di trattamento, il rispetto della dignità della persona, l’inclusione e 
il miglioramento del clima organizzativo;

VERIFICATO che tra le finalità istituzionali del Comitato rientrano altresì la diffusione della cultura delle 
pari opportunità, la promozione di iniziative di sensibilizzazione e la valorizzazione dell’identità e del  
ruolo del CUG all’interno e all’esterno dell’Ente;

RAVVISATA l’opportunità di dotarsi di un logo istituzionale ufficiale, idoneo a rappresentare l’identità,  
le funzioni e i valori del CUG;

APPURATO che un’identità visiva riconoscibile costituisce strumento utile a rafforzare la visibilità del  
CUG,  favorendone  la  riconoscibilità  presso  il  personale  dipendente,  i  cittadini  e  gli  stakeholder 
istituzionali;

COMPROVATO che il logo rappresenta elemento distintivo delle attività del Comitato e contribuisce a 
rendere maggiormente efficace la comunicazione istituzionale relativa alle iniziative promosse in materia 
di pari opportunità, inclusione, benessere organizzativo e contrasto alle discriminazioni;

RILEVATO che il Comitato stesso ha elaborato il testo della proposta di un avviso pubblico finalizzato 
alla realizzazione del logo del CUG;

RICONOSCIUTO che tale iniziativa risponde a finalità partecipative, culturali e istituzionali, favorendo 
il coinvolgimento della comunità e la diffusione dei valori propri del Comitato;

RITENUTO di approvare l’avviso pubblico allegato alla presente Deliberazione quale parte integrante e 
sostanziale;

REPUTATO necessario demandare alla Responsabile del Servizio Pari Opportunità l’adozione della 
relativa Determinazione di indizione del concorso e degli atti gestionali conseguenti;
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PRESO ATTO che, a seguito di regolare votazione, tutti i componenti presenti hanno espresso voto 
favorevole;

VALUTATA l’opportunità di trasmettere il presente provvedimento al Sindaco e alla Segretaria Generale 
per favorirne la conoscenza;

DELIBERA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, l’Avviso pubblico per la realizzazione 
del logo istituzionale del Comitato Unico di Garanzia (CUG), allegato alla presente Deliberazione 
quale parte integrante e sostanziale;

2. DI STABILIRE che l’iniziativa è finalizzata a dotare il Comitato di un’identità visiva ufficiale,  
coerente  con  le  funzioni  istituzionali  del  CUG e  con  le  finalità  di  promozione  delle  pari 
opportunità, del benessere organizzativo e della cultura dell’inclusione;

3. DI  DEMANDARE  alla  Responsabile  del  Servizio  Pari  Opportunità  l’adozione  della 
Determinazione  di  indizione  del  concorso  pubblico  e  l’adozione  di  tutti  gli  atti  gestionali 
conseguenti;

4. DI  TRASMETTERE  la  presente  Deliberazione  al  Sindaco  e  alla  Segretaria  Generale  per 
opportuna conoscenza;

5. DI DISPORRE la pubblicazione del  presente provvedimento e dell’Avviso allegato sul  sito 
istituzionale dell’Ente.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

     F.TO YURI CAMMARERI      F.TO SALVATORE ASARO
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