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COMUNE DI MISILISCEMI
Libero Consorzio Comunale di Trapani

DETERMINAZIONE DELLA SEGRETARIA GENERALE

N. 7 del 27/03/2026

Oggetto: Istituzione del Comitato Unico di garanzia per le pari opportunità la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) del Comune di Misiliscemi.

LA SEGRETARIA COMUNALE

Premesso che: 

• la Legge 4 novembre 2010 n. 183, entrata in vigore il 24 novembre 2010, all'art. 21, stabilisce che “Le pubbliche 

amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della presente 

disposizione e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, 

la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (da qui in poi CUG), che sostituisce, unificando le 

competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti 

in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi 

relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni”;

• il citato articolo dispone che detto Comitato ha composizione paritetica ed è formato da un componente designato da 

ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di 

rappresentanti dell’amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, in modo da assicurare nel complesso la 

presenza paritaria di entrambi i generi;

• il CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale 

di parità e contribuisce all’ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico, migliorando l’efficienza delle prestazioni 

collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunità, di benessere 

organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori;

Considerato che la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica ha adottato due direttive una del 

04.03.2011 e la n. 2 del 2019 con le quali sono state definite le linee di indirizzo volte ad orientare le amministrazioni pubbliche in 

materia di promozione della parità e delle pari opportunità nonché di valorizzazione del benessere di chi lavora e contrasto di 

qualsivoglia forma di discriminazione; 

Richiamata la determina della Segretaria Generale n. 6 del 12.202.2026 avente ad oggetto: “Dichiarazione della decadenza del 

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) 
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presso il Comune di Misiliscemi nominato con determina della Segretaria Generale n. 9 del 15.04.2025 e approvazione dell'atto di 

interpello per la designazione dei rappresentanti dell'amministrazione”; 

Considerato che tra OOSS interpellate con nota prot. n. 1924 del 13.02.2026 hanno individuato i propri componenti le seguenti 

Associazioni:

• con nota prot. 3496 del 12.03.2026 la CISL – FP ha designato la sig.ra Anna Maria D’Amico;

• con nota prot. 3800 del 20.03.2026, a parziale modifica della nota prot. 2450 del 23.02.2026, il CSA ha designato la sig.ra 

Lamia Anna quale componente titolare e la sig.ra Badalucco Antonia come supplente;

Dato atto che a seguito dell'atto di interpello per la costituzione del CUG del Comune di Misiliscemi;

• con nota prot. n. 2673 del 27.02.2026 ha comunicato la propria disponibilità il sig. Giovani Catalano;

• con nota prot. 2676 del 27.02.2026 ha comunicato la propria disponibilità il sig. Yuri Cammareri;

• con nota prot. 2737 del 27.02.2026 ha comunicato la propria disponibilità il sig. Salvatore Asaro;

Considerato che la direttiva n. 2 del 2019 prevede che il “CUG … è formato da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni 

sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del d. lgs. 165 del 2001, effettivamente presenti all’interno dell’amministrazione, 

nonché da altrettanti supplenti. …”; 

Considerato, inoltre, che il Dipartimento della Funzione Pubblica, in risposta ad una FAQ relativa al caso in cui una organizzazione 

sindacale non nomini i propri rappresentati all’interno del CUG e/o non nomini candidati supplenti, ha affermato che “...è sufficiente, 

per una regolare costituzione del CUG, la nomina dei rappresentanti dell’amministrazione e dei soli rappresentanti delle OO.SS. 

legittimate che avranno risposto all’invito loro rivolto.

Pertanto anche in assenza del titolare e/o del supplente da parte delle OOSS, l’Ente dovrà, comunque, provvedere alla nomina di tutti i 

soggetti titolari e supplenti ad esso spettanti in quanto la pariteticità è un principio regolatore in termini di esercizio dei diritti e non un 

limite alla designazione legittima.”;

Tenuto conto che non tutte le OO.SS. si sono avvalse della facoltà di designare un componente e/o un supplente;

Rilevato che:

• costituire il CUG è un obbligo di legge;

• il Presidente del CUG è designato dall’amministrazione (art 21, comma 2 della legge 183/2010);

• il CUG, ai sensi della Direttiva del PCM del 04.03.2011, entro sessanta giorni dalla sua costituzione deve redigere un 

regolamento sulle modalità di funzionamento del comitato;

• il CUG ha compiti consultivi, propositivi e di verifica e deve entro il 30 marzo di ogni anno presentare una relazione sulla 

situazione del personale nell'amministrazione;

Considerato che, in assenza di candidature sufficienti all'atto di interpello, i componenti di parte datoriale possono essere nominati 

d'ufficio;

Dato atto che la presente determina non necessita di parere contabile;

Espresso parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica;

Attestato di non versare in alcuna ipotesi di conflitto di interesse e di avere rispettato le prescrizioni del PIAO, sezione anticorruzione;

DETERMINA
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• di nominare il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni (CUG) presso il Comune di Misiliscemi nel seguente modo:

Componenti titolari Componenti supplenti Designazione

Salvatore Asaro Adriana Carpinteri Parte datoriale

Yuri Cammareri Giuseppa Maria Lamia Parte datoriale

Giovanni Catalano Giuseppa Valfrè Parte datoriale

Anna Lamia Antonia Badalucco CSA

Anna Maria D'Amico CISL - FP

• di dare atto che il CUG, per la prima vola sarà convocato dalla Segretaria Generale e a seguito della prima riunione sarà 

nominato il Presidente, con separato provvedimento; 

• di dare atto, altresì, che entro sessanta giorni decorrenti dalla nomina del Presidente dovrà approvare un proprio 

Regolamento per la disciplina delle modalità di funzionamento;

• di esprimere parere favorevole relativamente alla regolarità tecnica;

• di dare atto che il parere contabile non dovuto atteso che il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla 

situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

• di demandare l'Ufficio Segreteria della comunicazione del presente atto agli interessati, alla Consiglierà di Parità 

competente per territorio, e della pubblicazione all'Albo Pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente - Altri 

contenuti - Dati ulteriori.

                                                                                       

RENDE NOTO

che avverso il presente provvedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione 
Siciliana o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 
giorni (ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a 
decorrere dal giorno successivo del termine di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale.

Misiliscemi, 27/03/2026
La Segretaria Generale

f.to D.ssa Rosa Damiano

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa; il documento è memorizzato digitalmente. L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalità di cui 
alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonchè al regolamento per l'accesso agli atti. 
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Visto di regolarità tecnica

sulla determinazione in oggetto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, ai 
sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 nonché della regolarità e della correttezza 
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1°, del D.Lgs. n. 267/2000.

Misiliscemi lì, 27/03/2026

Il Responsabile del Settore
f.to Dott.ssa Rosa Damiano

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa; il documento è memorizzato digitalmente. L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalità di cui 
alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonchè al regolamento per l'accesso agli atti.

Attestazione di pubblicazione

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 32 della 
Legge 18 giugno 2009, n. 69, si attesta che la presente Determina, è pubblicata all’Albo pretorio del 
Comune, dal 27/03/2026 registrata al n° 460 del registro pubblicazioni, e vi rimarrà per quindici 
giorni consecutivi.

Misiliscemi, lì 27/03/2026 Il Responsabile dell’Albo pretorio
f.to Dott.ssa Rosa Damiano


